Birgit Rdédschert

Beratung - Training - Diagnostik - Coaching

Problemtalk creates problems.
Solutiontalk creates solutions.
(Steve deShazer)

Coaching

Themenschwerpunkte

» Kldrung von beruflichen,
persdnlichen Zielen & Rollen

* Rollen- & Entscheidungskonflikte

+ Umgang mit Verdnderungen
 Karrierecoaching/berufliche

« Umgang mit Uberlastungs- L
Neuorientierung

und Krisensituationen

» (Stereo-)typisch weiblich
besondere Herausforderungen von
Frauen in FUhrung

» Vorbereitung auf berufliche
Herausforderungen

* Verbesserung von FUhrungs-
& anderen Kompetenzen

Ablauf

Abschlusstermin — ggfs. unter Einbezug des
Auftraggebers s.u.- Ihr persdnliches Re-

Ein unverbindliches Erstgesprédch mit dem
Coachee (i.d.R. telefonisch) dient dem ge-
genseitigen Kennenlernen und der Klarung sumee.
der Rahmenbedingungen. Dieses Erstgesprach

ist kostenfrei.
Haufig werden Coachings unterneh-

mensseits angeregt und finanziert. In
diesen Fallen wird Ublicherweise ein soqg.

Daran schlieBt sich ein detailliertes Auf-
tragskdrungsgesprdch an, im dem Sie meine

Arbeitsweise kennenlernen und ich mehr Uber
Sie und lhr Thema erfahre.

Die Coaching-Sitzungen finden dann in re-
gelmaRigen Abstdnden (ca. alle 4-6 Wochen)
statt und dauern ca. 2 Stunden.

Am Ende des gesamten Coachings-Pro-
zesses ziehen Sie in einem fest definierten

Dreiecksvertrag zwischen Auftraggeber
(z.B. der FUhrungskraft), Coachee und
Coach geschlossen, in dem neben einer
ersten Auftragsklarung die Erwartungs-
haltung und Spielregeln sowie die vor-
aussichtliche Dauer des Coachings und
Termine gekldrt werden.
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